Zmluva ¢. 06/2016/DV (02/2016/DV)
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zédkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola

so sidlom: Cintorinska 4, 950 50 Nitra

zastipend: Ing. Dana Kro¢kova, PhD., riaditel’ka

1CO: 00596868

DIC/IC DPH: 2021269525

banka: Statna pokladnica

&islo ugtu: SK6481800000007000307733

zriad’ovacia listina: vydana Nitrianskym samospravnym krajom diia 01.07.2002

(dalej len ,, Skola )
a

Zamestnavatel’: ContiTrade Slovakia s.r.o.

so sidlom: Terézie Vansovej 1054, 020 01 Pachov

zastipeny: Ing. Igor Valko, Ing. Martin Markovi¢

1CO: 36336556

DIC/IC DPH: SK2021867705

banka:. UniCredit Bank Czech republic and Slovakia, a. s.

&islo ugtu: 6623576003/1111

registracia: OR OS v Trené&ine, Oddiel: Sro, Vlozka ¢: 14748/R
registraéné &islo osvedéenia 131/SDV/SOPK/2015

(dalej len ,, Zamestnavatel )

Clanok L.
Predmet zmluvy

L Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestndvatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvoril
ugebni zmluvu, praktické vyu€ovanie na svoje néklady a zodpovednost’ a zavizok Skoly poskytovat
tymto Ziakom teoretické vyulovanie, organizovat’ a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu

ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok IL
Ucebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

$kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch studia:

Ucebny odbor

- & Doklad
Koéd : s Stupen 2
Nazov odboru S Dlzka s ; o ziskanom
odboru ot Forma stadia s dosiahnutého 2 :
o Studia Stidia e vzdelani/odbornej
Studia vzdelavania cil B
kvalifikacii
au . . . o e o
2487 H 01 tooprayar dennd 3 stredné odborné vyuény list
mechanik
autoopravar ; .
2487 H 02 . denna 3 stredné odborné vyuény list
elektrikar Juelly 13




2. Vychovu avzdelavanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatefa a teoretickeho
vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny ucebny odbor. Skola poskytne Zamestndvatelovi
jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky
vzdelavaci program pre kazdy prislusny odbor poskytne Skola Zamestnavatelovi najneskor do
31.5.2016. Pri zmene %kolského vzdeldvacieho programu poskytne Skola Zamestnavatelovi aktualnu
verziu ¥kolského vzdelavacieho programu najneskdér do 10 pracovnych dni odo diia schvalenia
Skolského vzdelavacieho programu.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel bude v danom 3kolskom roku poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly
uvedenym v prilohe &. 1, ktora sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou
stgastou tejto zmluvy a ktord zmluvné strany vypracuji a uzatvoria najneskor do 30.6. prislusného
kalendarneho roka. Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického
vyudovania v sulade s osveddenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho
vzdeldvania. V jeden vyucovaci deii praktického vyu€ovania bude Zamestnavatel' poskytovat
praktické vyucovanie maximaélne pre nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru Stidia Nazov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov
2487 H 01 autoopravar mechanik 3
2487 H 02 autoopravar elektrikar 2
2. Miestom praktického vyuéovania bude v danom $kolskom roku pracovisko praktického vyucovania,

ktorym je organizatnd sudast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnivatel
vlastnicke pravo alebo uZzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora
sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitenou su¢ast'ou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvné strany vypracujt a odsthlasia najneskoér do 30.6. prisluSného kalendérneho roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
Ucebny odbor
KO? (’)d.boru Nazov odboru §tudia Forma Studia
studia
2487 HO1 autoopravar mechanik odborny vycvik
2487 H02 autoopravar elektrikar odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatef vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
s zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka.



Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) zékona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany vypracuji a odsthlasia najneskér do 30.6. prisluSného kalendarmeho roka.

Pocet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zédkona €. 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budd ziaci vykonavat praktické vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitePnou stdastou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany vypracuju a odsuhlasia najneskor do
30.6. prislusného kalendarneho roka.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude Zamestnavatel' poskytovat' podla €asového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdel4vania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. z.. 0 odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe €. 3, ktora sa po odsuhlaseni
oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy aktor(i zmluvné strany
vypracuju a odsthlasia najneskor do 30.6. prisluSného kalendarneho roka.

Skola poskytne zamestnavatel'ovi aktualny rozvrh vyudovania pre jednotlivé triedy, v ktorom bude
uvedeny rozpis vyucovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom a neparnom kalenddrnom tyzdni.
Rozvrh vyuéovania poskytne Skola Zamestnavatelovi ako dokument vo formate PDF najneskor do
31.8. prislusného kalendarneho roka. V pripade aktualizacie rozvrhu vyudovania poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyudovania Zamestnavatelovi najneskor 10 pracovnych dni pred ucinnostou
aktualizovaného rozvrhu vyudovania ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Clanok VII.
Spésob téasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyu€ovania, ktory zodpovedd forme praktického vyucovania
podla ¢&l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku ¢innost’.
Indtruktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Gdast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto

zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’al3ich informacii od in$truktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urdil riaditel Skoly
podlfa § 9 ods. 3 zadkona ¢.61/2015 Z. z, ak Zamestnavatel nezamestndva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnévatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sucast'ou
tejto zmluvy a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 30.06. prislusného kalendarneho roka.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyugovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikagné obdobie (Stvrtro¢né a polroéné hodnotenie
a klasifikdcia ziakov). Terminy klasifikdcie oznamuje Skola Zamestnavatelovi najneskor 1 mesiac
vopred.



Hodnotenie a klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vnitorny poriadok praktického
vyudovania, ktory vydéva Zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne Skole vnitorny poriadok najneskor
do 30.6.2016. Zmeny vnutorného poriadku oznami Zamestnavatel Skole najneskér 10 pracovnych dnf
pred u¢innostou zmeny vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Sposob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy aktora zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.5.2016.

Spdsob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy aktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.5.2016.

Clanok IX.
Finané&né zabezpedlenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnii zmluvu podla § 19 zékona ¢. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe ¢. 6, ktord je sa po odsuhlaseni oboma
zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou suastou tejto zmluvy. Tato prilohu zmluvné strany
vypracuji a odstihlasia najneskor do 29.2.2016.

Clanok X.
Sposob tdasti Zamestnavatel’a na ziverecnej skuske

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutoCiiovat zdvereCnou
sktiskou podl'a § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v znenf
neskordich predpisov a Vyhlasky ¢&. 318/2008 Z. z. o ukonCovani $tiidia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania $tidia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca skuSajiiceho zéstupcu
Zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom ski3obnej komisie pre zavere¢nu skusku. SkuSajuci zdstupca
Zamestnavatel'a musi spifiat’ predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a ustanoveniami
§ 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpefovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom ucebnom

v

odbore v systéme dudlneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom



vzdelavani a priprave. Skola zverejni ozndmenie po dodani podkladov pre zverejnenie od
Zamestnavatel'a najneskdr do 10 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

2. Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
stadia. Skola pri  vypracovani ¥kolského vzdeldvacie programu zohPadiluje poZiadavky
Zamestnavatel’a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
$tudium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiuji vzorovy udebny plan a vzorové u¢ebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajlcich z aktudlneho rozvoja vedy atechniky a z potreby
prispdsobit’ uéivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace a regionu.

Zmeny v obsahu ugiva odbornych vyuéovacich predmetov bude navrhovat’ prislusnd predmetova komisia
Skoly na zaklade poziadaviek Zamestnavatela, ktoré Zamestndvatel' predloZi prostrednictvom prizvanych
glenov predmetovych komisii pre odborné predmety zriadenych v Skole, ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a alebo ktori maji poverenie od Zamestnavatel'a na ¢innost’ v predmetovej komisii Skoly.
Zmeny mdzu byt vykonané iba v sulade so vzorovym u¢ebnym plénom a vzorovymi ucebnymi osnovami
pre dany uéebny odbor, ktoré s sti¢astou Statneho vzdelavacieho programu pre prisluind skupinu uéebnych
odborov.

3. Skola ur&f spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'alie podmienky prijimacieho konania na stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon)
a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Postup aterminy urcenia
kritérii a d’aldich podmienok prijimacieho konania si dohodni Zamestnavatel’ a Skola najneskér do
31.3. prisluiného kalendarneho roka .

4. Skola ur& pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestndvatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela vykondvajucich praktické
vyu¢ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyugovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukdzatelne pouci urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povmnost1
zachovat ml&anlivost o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej udasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit Zamestndvatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml&anlivost aj po skoneni vykonu svojej Einnosti siivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
miéanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel' oprdvneny odmietnut
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na
miesto konania praktického vyu€ovania. MlEanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutodnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne pou¢it’.

5. Zamestnavatel a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajticich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuGovani ako aj o zmenéach organizdcie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit organizaciu a &asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyudovania. Zamestndvatel a $kola maji pravo uvolnit Ziaka z praktického alebo teoretického
vyu¢ovania na akciu organizovanu Skolou alebo Zamestnavatefom po vzdjomnej dohode oboch
zmluvnych stran.



Zamestnavatel’ poskytne Skole bezplatne st&innost pri nim orgamzovanom inovaénom vzdeldvani
odbornych uéitelov a majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly. Skola je povinna
zabezpedit GCast uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly na inovaénom vzdelavani
organizovanom v spoluprdci so Zamestnavatel'om. Terminy vy$Sie uvedeného inova¢ného vzdelavania
si zmluvné strany odsuhlasia vopred.

Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelidvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitd 31.08.2022, t.j. do ukonéenia doby platnosti
osveddenia o spOsobilosti Zamestndvatela poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukoncit
pisomnou vypovedou zdévodov podla &l. XIII tejto zmluvys vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ mdZe vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zédkona &. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre uéebny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spiﬁat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo S§tatnym vzdeldvacim programom pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuéovanie odborného vyuovacieho predmetu ugebného odboru,
v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespifta kvalifikatné predpoklady podla § 7 zdkona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Skola moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej §koly,

b) zanikla spOsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zdkona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina strednd odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo

- strednd odborna 3kola, ktori uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak do3lo kukon€eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Zziakov zabezpeci Skola u iného Zamestnavatela, sktorym mi uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu splnajucu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona & 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci stredna
odborn4 $kola, ktora ur¢i samospravny kraj.



Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujicim po zverejneni zmluvy v zmysle §47a OZ..

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak dojde
k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, Skola pisomne ozndmi tato skutocnost’ svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestndvatel' najneskdr do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej organizicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zikona o vychove avzdeldvani, Zakona o §tatnej sprdave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu rieSit' iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutdra Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

Pokial by sa stalo niektoré so zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo neti¢innym nema
to za nasledok neplatnost’ alebo net¢innost’ celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto zavézuju, Ze v
takomto pripade vynaloZia v8etko usilie, aby neplatné alebo neti¢inné ustanovenie konvalidovali, tak,
aby v ¢o najvys$sej moznej miere zodpovedalo voli zmluvnych stran pri uzatvarani tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuji ju za
dostatoéne jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tato

podpisuju.

V Nitre, dna: 29.03.2016

—

ska 4, Nitra
itel’ka rkovic,



